
COBERTURA DE VACANTE 
        NUM ANUNCIO: CV-44-16ES 

 
FECHA: 19 APRIL 2016 
PLAZO DE ADMISION: 26 APRIL 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: OFICIAL DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS  
  
TITULO: CARPENTER 
  
NIVEL:  MN-4  
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVFAC-OBRAS PUBLICAS 
  
SALARIO: 1.620,82 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES 

 
  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA  O DE TECNICO SUPERIOR EN LA 
ESPECIALIDAD DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO O RELACIONADA CON LA 
VACANTE 

  
Y  
  
EXPERIENCIA: UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR MN-3 

(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN 
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR 
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO) 

  
CARNET DE CONDUCIR: “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
 
FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto actúa como oficial carpintero en la construcción, alteración, 
mantenimiento y reparación de edificios, estructuras y equipos, trabajando principalmente a partir de dibujos, 
bocetos, órdenes de trabajo y especificaciones o instrucciones orales breves para llevar a cabo una amplia variedad 
de operaciones: mide, corta, monta y clava en las estructuras de madera, sustituyendo las dañadas o deterioradas; 
construye pasarelas, moldes para el hormigón, casetas de herramientas, rampas de carga, andamios, contenedores, 
bastidores, armarios, tablas, bancos, barandillas, puertas y otros artículos de madera similares, donde prime el 
servicio en lugar de la apariencia; fabrica, instala y repara de puertas y ventanas; instala cerraduras y herrajes anti-
pánico en puertas de madera; instala y repara suelos de vinilo y techos suspendidos; instala, desmonta y repara 
moquetas y suelos de tarima flotante; monta y desmonta muebles prefabricados; corta, ensambla e instala 
conductos pre-fabricados de aire, hechos de fibra de vidrio y aluminio; construye, desmonta y repara paredes y 
tabiques con placas de yeso. Monta y desmonta andamios siguiendo las instrucciones de una persona competente 
certificada; utiliza andamios, opera elevadores y plataformas eléctricas. El titular es responsable de la limpieza de 
herramientas, equipos / maquinaria y área de trabajo. Está obligado a utilizar Equipos de Protección Personal (PPE) 
tal y como se contempla en las regulaciones así como a cumplir con todas las medidas de seguridad establecidas 
por NAVFAC. Después de un período de entrenamiento adecuado, el titular estará obligado a utilizar nuevas 
herramientas / equipos / tecnologías. 
Además, lleva a cabo una variedad de tareas menores de mantenimiento/prevención /reparación tales como: 
Albañilería: realiza tareas de carácter rutinario y repetitivo consistentes en la mezcla y la preparación de mortero, 
hormigón y yeso; demoler y levantar muros; retirar y reemplazar tela asfáltica; reparación de agujeros y grietas. 
Pintura: realiza tareas de carácter rutinario y repetitivo consistentes en la aplicación de yeso, masilla y otros 
productos de relleno sobre las superficies a pintar; usa cepillos de alambre, papel de lija, lijadoras eléctricas y otras 
herramientas mecánicas para preparar las superficies para la imprimación y la pintura; aplica la primera capa de 
imprimación no decorativa en interiores y exteriores de edificios, puertas de madera y metal, ventanas y estructuras 
de madera / metal. Ayuda en la pintura de carreteras y plazas de aparcamiento. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 
 
 
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO O RELACIONADA CON LA VACANTE, O SEGÚN NOTA (*) SEIS  MESES DE EXPERIENCIA 
ESPECIALIZADA 

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO 

MERITOS ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS  MESES) 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS 

FUERZAS DE LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA 

EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

OTROS MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS)  
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN  

  

 

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL 
PAGO DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES 
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E 
INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.  

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 



TRANSLATION 
FILLING OF VACANCIES  

           ANNOUNCEMENT #: CV-44-16ES 

 
DATE: J J 19 APRIL 2016 
DEADLINE: 26 APRIL 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 
  
LABOR CATEGORY: OFFICIAL UPKEEPING, MAINTENANCE & TRADES 
  
TITLE: CARPENTER  
  
LEVEL: MN-4 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC-PUBLIC WORKS 
  
MONTHLY SALARY: 1,620.82 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 

 
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2ND  GRADE DEGREE OR SUPERIOR  
TECHNICIAN IN  THE BRANCH OF WOOD, FURNISHING AND  
CORK OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION  

  
AND  
  
EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER 

LEVEL MN-3 (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT 
WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO 
PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND 
THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE 
POSITION TO BE FILLED) 

 
DRIVER’S LICENSE: 

 
“B” (ATTACH COPY TO APPLICATION) 

  
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of this position serves as the journeyman Carpenter in the construction,  
alteration, maintenance and repair of buildings, structures and equipment, working primarily from drawings, sketches, 
job orders and specifications or brief oral instructions to perform a variety of operations involved in: measuring, cutting,  
fitting and nailing in the remaining and replacing of damage or deteriorated wood structures; constructing walkways, 
concrete forms, tool sheds, loading ramps, scaffolds, bins, racks, closets, tablets, benches, guard rails, gates and similar 
wood items where serviceability rather than appearance and fits is the primary factor; fabricating, installing and  
repairing doors and windows; installing locksets and panic hardware in wooden doors; installing and repairing vinyl floor  
tiles and suspended ceilings; installing, removing and repairing carpets and floating wooden doors; assembling and  
disassembling prefabricated furniture; cuts, assembles and installs pre-fabricated air ducts, made of fiberglass and 
aluminum; constructing, removing and repairing walls and partitions with gypsum boards. The incumbent assembles and  
disassembles scaffolds following guidance from a Certified Competent Person; uses scaffolds, operates man-lift and  
electrical platforms. The incumbent is responsible for cleaning tools, equipment/machinery and work area. The incumbent  
is required to use Personal Protective Equipment (PPE) as contemplated in current both, US and Spanish, regulations and 
will also follows all safety measure established by NAVFAC. After proper training period, the incumbent will be obligated  
to use new tools/equipment/technologies.  
Additionally, performs a variety of minor maintenance/preventive/ repair tasks: Masonry: performs duties of a routine and 
repetitive nature concerned with mixing and preparing mortar, concrete and gypsum; demolishing and erecting walls;  
removing and replacing asphalt roof paper; repairing holes and cracks. Painting: performs duties of a routine and repetitive 
nature concerned with applying plaster, gypsum, mastic and other filling products on surfaces to be painted; using wire  
brushes, sandpaper, electric sanders and other mechanical tools to prepare surfaces for priming and painting; applying  
first or non-decorative coat of primer and paint to interior and exterior of buildings, wooden and metal doors, windows and  
wooden/metal structures. Assisting in the painting of roads and parking spaces. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

SELECTION SYSTEM: QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
 
 
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE BRANCH OF WOOD, FURNISHING 

AND CORK O ANY OTHER RELATED TO THE POSITION, OR IN ACCORDANCE WITH (*) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF 
SPECIALIZED EXPERIENCE 

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE 

STUDIES,   THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
OTHER MERITS (MAX 15 POINTS)    
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

 
 

 

  
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED 
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST 
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE 
RECEIPT OF PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN 
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY 
AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00    
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, 

THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 
 
 
 

 
  
  

 
  
 

  
  
  
  

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


